
^*ifiunerPo I itiq ue E nvi ro n neme nta le 2022-2023-2024

Notre mission:

Etant une entreprise active dans le secteur du bois, nous fabriquons des pieux et tuteurs
imprégnés, nous usinons des bois de construction et assemblons dans nos ateliers des éléments.

Notre vision et stratégie:

Avec plus de 40 ans d'expérience dans ce secteur, notre entreprise doit son succès à son
équipement, son know-how et à l'énergie qu'elle déploie pour satisfaire au mieux ses clients en
termes de qualité, de délai et de coût. C'est sur cette base que nous souhaitons faire prospérer
l'entreprise tout en conservant une taille familiale.

Pour l'activité liée à la fabrication de pieux et tuteurs, nous souhaitons à moyen terme ne plus
utiliser la créosote comme moyen de traitement, et nous orienter par étapes vers une entreprise
dont les installations d'imprégnation sont entièrement respectueuses de l'environnement et
conformes à la directive lED, en disposant notamment d'une infrastructure et d'installations
répondant aux meilleures techniques disponibles.

Par ailleurs, dans nos projets de réaménagement du site, nous souhaitons assainir le sol du site, ne
plus devoir rejeter des eaux industrielles et maîtriser les émissions atmosphériques.

Pour l'activité liée à l'assemblage d'élément, nous souhaitons à court terme étendre l'activité et
démarcher de nouveaux clients.

Le but étant de pouvoir disposer d'une entreprise < state of the art > et ainsi garantir la pérennité
de l'entreprise.

Engagements:

. Être en conformité avec la législation et autres exigences applicables.

o Suivre l'évolution des lois et règlements et adapter le Système de Management
Environnemental en conséquence.

r Mener une politique active de communication tant au niveau interne qu'externe.

r Mener des actions d'amélioration continue et de prévention de la pollution au niveau du
rejet d'eau industriel.
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Unsere Aufgaben :

Als Unternehmen, das in der Holzbranche tàtig ist, stellen wir imprâgnierte Pfâhle und Pfosten her,
binden Bauholz ab und montieren in unseren Werkstâtten Elemente.

Unsere Vision und Strategie :

Mit ûber 40 Jahren Erfahrung in diesem Sektor verdankt unser Unternehmen seinen Erfolg seiner
Ausstattung, seinem Know-how und seiner Energie, die es einsetzt, um seine Kunden in Bezug auf
Qualitàt, Zeit und Kosten bestmôglich zufrieden zu stellen. Auf dieser Grundlage wollen wir das
Unternehmen weiterentwickeln und dabei eine familiâre GrôBe beibehalten.

Fùr die mit der Herstellung von Pfâhlen und Pfosten verbundene Aktivitât môchten wir mittelfristig
Kreosot nicht mehr als Behandlungsmittel verwenden und uns schrittweise auf ein Unternehmen
ausrichten, dessen lmprâgnierungsanlagen vollstândig umweltfreundlich sind und der IED-
Richtlinie entsprechen, indem wir insbesondere ùber eine lnfrastruktur und Anlagen verfûgen, die
den besten verfû g ba ren Tech n i ken entsprechen.

Darùber hinaus môchten wir im Rahmen unserer Plâne zur Neugestaltung des Standorts den
Boden des Standorts sanieren, keine lndustrieabwâsser mehr einleiten mùssen und die
Luftemissionen kontrollieren.

lm Bereich der Montage von Bauteilen môchten wir kurzfristig die Aktivitâten ausweiten und neue
Kunden gewinnen.

Das Ziel ist es, ein Unternehmen "state of the art" zu werden und so den Fortbestand des
Unternehmens zu sichern.

Verpflichtungen :

o Einhaltung von Gesetzen und anderen geltenden Anforderungen.

o Entwicklung von Gesetzen und Vorschriften verfolgen und das Umweltmanagement-
System entsprechend anpassen.

r Eine aktive Kommunikationspolitik fûhren, sowohl intern als auch extern.

. Durchfûhrung von MaBnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung und Vermeidung von
Verschmutzu ng du rch lndustrieabwâsser.
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